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Общие подходы к планированию работы ДОО

Вся деятельность педагогического коллектива ДОО

планируется.

Существует ряд обязательных документов, которые

составляют нормативную базу:

• программа развития ДОО;

• основная образовательная программа;

• годовой план работы;

• план работы воспитателя - текущее планирование.

Составление данных документов предполагает определённый

алгоритм действий.



Планируем работу педагогического коллектива 
на учебный год



Общие подходы к планированию работы ДОО

Планирование можно определить как деятельность по

оптимальному выбору реальных целей развития организации и

путей достижения этих целей.

Планирование будет эффективным, если соблюдаются три 

главных условия:

• объективная оценка уровня работы дошкольной

образовательной организации в момент планирования;

• чёткое представление тех результатов, уровня работы,

которые к концу планируемого периода должны быть

достигнуты;

• выбор оптимальных путей, средств, методов, которые

помогут добиться поставленных целей и получить

планируемый результат.



Алгоритм действий руководителя
в рамках планово-прогностической функции 

1. Сформулировать концептуальные положения, составить
прогноз.

2. Определить текущие задачи, сроки реализации,
ресурсное обеспечение.

3. Составить перечень показателей ожидаемых
результатов по критериям качества.

4. Разработать методику действий.

5. Выявить положительные и отрицательные факторы.

6. Предусмотреть возможные трудности и отклонения
процесса, пути их преодоления.



Связь целей и задач
с анализом достигнутых результатов

Любое планирование деятельности ДОО начинается с

анализа достигнутых раннее результатов работы коллектива.

Такой анализ помогает определить цели и задачи, наметить

систему мероприятий по продвижению организации к

развитию и совершенствованию образовательного процесса в

ДОО.



Определение задач

Задачи делятся на стратегические, тактические и
оперативные.
• Стратегические задачи определяют на долгосрочный

период. Они представлены в концепции, в программе
развития ДОО.

• Тактические задачи определяют как промежуточные
результаты. Эти задачи сформулированы в основной
образовательной программе и годовом плане ДОО.

• Оперативные задачи направлены на получение результата
на текущий момент. В личном плане работы руководителя,
воспитателя и плане работы педагогов.



Документы,
составляющие нормативную базу ДОО

В качестве основного, целевого решения для всего

коллектива дошкольной образовательной организации

выступает план работы на год и основная образовательная

программа, а в качестве перспективного плана действий –

программа развития ДОО.



Программа развития ДОО

Программа развития направлена на решение актуальных

проблем ДОО в целом и затрагивает все стороны

жизнедеятельности: нормативно-правовую, педагогическую,

материально-техническую, хозяйственную и др.

Она нацелена на развитие организации, поиск и включение

коллектива в разнообразные инновационные проекты для

достижения качественного результата по обозначенным

проблемам.

В «Программе развития ДОО» определена концепция и

стратегия развития всей организации на перспективу, с учетом

основных нормативно-правовых документов государства и

региона.



Основная образовательная программа  ДОО

• Структура основной образовательной программы как 
обязательного документа ДОО разрабатывается 
педагогическими коллективами в соответствии с ФГОС ДО.

• Образовательная программа ДОО определяет содержание 
и организацию образовательной деятельности на уровне 
дошкольного образования.

• Структурные подразделения в одной Организации (далее –
Группы) могут реализовывать разные Программы (ПРИКАЗ 
МИНОБРНАУКИ  РФ № 1014 от 30.08.2013 (с дополнениями 
и изменениями от 21.01.2019). 



Годовой план ДОО

План работы ДОО на учебный год (годовой план) можно
рассматривать как инструмент оперативного управления
дошкольной образовательной организацией.

На каждый учебный год формулируются основные цели и
задачи. Их содержание и количество определяется на основе
проведённого анализа работы в конце учебного года.

План может быть написан в любой форме, но всегда
первой его частью является «Анализ работы за прошедший
учебный год».



Текущее планирование работы руководителя, 
старшего воспитателя ДОО

• Старший воспитатель, как и каждый педагог, планирует 
свою работу на основе годового плана ДОО. План 
методической работы с кадрами является обязательным 
документом по номенклатуре дел, за который отвечает 
старший воспитатель ДОО.

• Многие используют в своей работе «Технологическую 
карту методической работы», которая помогает 
планомерно распределить мероприятия по основным 
направлениям деятельности и обеспечить плановость их 
выполнения. Технологическая карта рассматривается как 
одна из эффективных форм планирования методической 
работы. 



Текущее планирование работы руководителя, 
старшего воспитателя ДОО

Технологическая карта составляется на каждый месяц 
учебного года и может иметь следующие разделы:
• Работа с кадрами.
• Организационно-педагогические мероприятия.
• Изучение состояния воспитательно-образовательного 

процесса. 
• Взаимодействие с родителями, школой и другими 

образовательными организациями.
Помимо перечисленных разделов можно включать 
дополнительно разделы, отражающие специфику работы 
организации или её приоритетные направления.



Планирование работы воспитателя ДОО

• План работы воспитателя с детьми является обязательным 
и  отчётным документом.

• Выбор формы планирования крайне важен. План должен 
быть не только удобным для воспитателя, но  и 
эффективным для организации образовательного процесса. 

• Воспитатель вправе самостоятельно выбирать форму 
написания плана своей работы с детьми, если нет 
специального регионального документа. 

• Одной из особенностей планирования является
минимизация механической бумажной составляющей с
целью высвобождения и увеличения времени для
непосредственного общения, взаимодействия воспитателя с
детьми и их родителями.



В издательстве «Русское слово» вышли «Журналы планирования
образовательной деятельности» для всех групп детского сада

(авторы-составители В.Ю. Белькович, Е.А. Каралашвили, Л.И. Павлова)



Планирование образовательного процесса ДОО

Комплексно-тематический принцип планирования 
предполагает:

• гибко моделировать образовательный процесс, включая 
тематические недели, тематические дни, тематические 
прогулки и др.;

• использовать разнообразные интерактивные технологии;

• своевременно обновлять развивающую образовательную 
среду.



Проектируем образовательный процесс 
в соответствии с ФГОС ДО 

• Основной целью моделирования образовательного 
процесса является достижение нового качества 
дошкольного образования, отвечающего новым 
направлениям развития, обозначенным в ФГОС ДО и 
последних нормативно-правовых документах. 

• Методика проектирования  образовательного процесса в 
условиях комплексно-тематического планирования 
предполагает использование учебно-методического 
комплекта.

• Все пособия этого  учебно-методического комплекта  
направлены на решение образовательно-развивающих и 
воспитательных задач. 



Серия «Картотека воспитателя»



Пример перспективного планирования 
образовательной деятельности на 1 квартал

Календарно-

тематическое

планирование

Месяцы/	
недели	

сентябрь	 октябрь	 ноябрь	

1неделя	
	

ТД		«	День	
Знаний»	(1	
сентября)	

	

ТН	«Музыкальная	
неделя»	

Творческий	проект	
«Классическая	музыка	
–	детский	альбом	П.И.	
Чайковского». 
	

ТД«День	
народного	
единства.(4	
ноября)	

	

2	неделя	
	

ТН	«Я	покажу	тебе	
Москву»	
	

ТД	«Всемирный	день	
мытья	рук»	(15	
октября)	
	

ТД	«Синичкин	день»	
(11	ноября)	

Нормативный	
проект	«Мы		
пешеходы»	

	
3	неделя	
	

Исследовательск
ий	проект	«Где	
найти	
витамины?»	

ТН	«Вот	она	какая	
осень	золотая».	

	

ТН	«Нам	на	улицах	
не	страшно!»		

ТД	«День	рождения	
Деда	Мороза»	(18.	11).	
	

4	неделя	

	

ТН	«В	гостях	у	

сказки»	
	

ТД	«День	почты»	

(октябре,)	
	

ТН	«Неделя	

игры	и	
игрушки»	

	
5	неделя	
	

ТД.	«В	поисках	
сокровищ»	или	
«День	моря»		
	

ТД.”		День	наших	бабушек	и	
дедушек»	(28	октября)	
	

ТД	«День	матери»	(25	
ноября)	
	

	

Условные 
обозначения:

ТН – тематические 
недели . Одна-две 
темы в месяц. 

ТД – тематические  
дни. Две-три темы в 
месяц. 



Пример: планирование прогулок  на месяц  
«Тематические прогулки с дошкольниками». Авторы: К.Ю. Белая, 

Е.А. Каралашвили, Л.И. Павлова.  М.: «Русское слово», 2019

1-я неделя 2-я неделя 3-я неделя 4-я неделя 5-я неделя 

Тематическая  
прогулка-
развлечение

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Тематическая 
прогулка-событие

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Тематическая 
спортивная 
прогулка

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Тематическая 

прогулка – трудовая 

акция

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Традиционная
прогулка

Тематическая 
прогулка-поход



Проектируем образовательный процесс 
в соответствии с ФГОС ДО 

• При комплексно-тематическом планировании педагог 
стремится к  целостности образовательного процесса, 
которая обеспечивается при условии образовательных, 
развивающих и воспитательных задач, на основе анализа 
педагогической ситуации, оценки развития отдельных 
воспитанников.

• Если это условие соблюдается, то в ходе реализации планов 
возможна их корректировка, уточнение, конкретизация. 



Основные задачи для воспитателя

1. Наполнить жизнь ребёнка интересным содержанием.

2. Творчески подходить к отбору содержания, на основе 
интеграции, с использованием разнообразных методов и 
приёмов.

3. Широко включать в образовательный процесс 
разнообразные игры, игровые приёмы и игровые ситуации.

4. Использовать принципы новизны и разнообразия в отборе 
тем, форм, средств, методов.

5. Исключить в планировании формализм, шаблонность, 
излишний дидактизм.

6. Внимательно, тактично относиться к ребёнку, его интересам 
и возможностям.



ИЗДАТЕЛЬСТВО «РУССКОЕ СЛОВО»

ЦЕНТР ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

105064, Москва, ул. Воронцово поле, д. 13, стр. 2
Тел.: (499) 689-0265 (доб. 560)
E-mail: sales@mozaika-park.ru, 

mozaika@mozaika-park.ru



Спасибо за внимание!


